Чёрная книга корпораций

Глава из одноименной книги (издательство "Ультра Культура")

Ганс Вайс,   Клаус Вернер
(А что Я могу сделать?- Очень многое, например, разумно ПОТРЕБЛЯТЬ.)
В сентябре 2001 года вышло первое издание "Чёрной книги корпораций". Тогда мы и не предполагали, сколь сильный отклик она может вызвать. "Книга несомненно будет иметь эффект, - писал "Spiegel". - Она атакует репутацию концернов, бьёт их в самую чувствительную точку". "Frankfurter Rundschau" полагал, что "появление подобных книг должно стать в будущем обычным явлением для демократического общества". Глава управления крупного коммерческого предприятия признал в дискуссии: "Если Клаус Вернер и Ганс Вайс нащупывают у фирмы болевую точку, то на предприятии начинают целыми днями заседать штабы по борьбе с кризисом. И если у какого-то концерна всё ещё не было такого штаба, то его создают после знакомства с Клаусом Вернером и Гансом Вайсом".

"Эта книга выведет вас из себя", - так пророчили мы тогда в предисловии. Честно говоря, мы с трудом могли себе представить, сколь эмоциональной будет реакция в управленческих структурах. Они выступали и публично: кто-то заявлял: "Мы отклоняем ваши упреки", кто-то признавал их справедливость, но сетовал, что уж, мол, ничего не поделаешь. И всё же швейцарский производитель белья "Triumph" в январе 2002 года после гневных протестов своих клиенток отказался сотрудничать с бирманским милитаристским режимом. После "BP" теперь и "Shell" заявляет о своём желании сделать общедоступной информацию о финансовых потоках в странах, охваченных кризисом. "Обнародуйте сведения о том, за что вы платите" ("Publish what you pay"), чтобы положить предел коррупции. Такие фирмы, как "Puma", вошли в контакт с организациями по защите прав человека и заявили о желании поработать над улучшением производственных отношений. Конечно, добрая воля прекращает действовать по большей части там, где концерны осознают, что торговля с учётом интересов покупателя чего-то стоит. Эта книга "вывела из себя" прежде всего тех читателей, которым пришлось поневоле признать, что множество изготовителей и поставщиков продукции их любимых марок основывают получение своей прибыли на эксплуатации, на использовании детского труда, сотрудничестве с милитаристскими режимами, на финансировании военных расходов, на разрушении окружающей среды и на жестоком обращении с животными.

Новое издание этой книги тоже не оставит вас равнодушными. В вашем гневе заложен невероятный потенциал: растёт число тех, кто хотел бы "что-то предпринять" против кажущегося засилья концернов. Они желают быть активными, в той или иной форме - потребляя осознанно, но всё больше действуя политическими методами. Они пишут письма и отсылают их обычной и электронной почтой коммерческим директорам, организуют пресс-конференции или принимают участие в демонстрациях против этой эксплуататорской формы глобализации. Мы располагаем опросами экспертов, признавших действенность столь разнообразных форм активности, и хотим поделиться конкретными соображениями о том, что могли бы сделать люди, которые хотят что-то предпринять. При этом у нас нет желания кого-то принуждать к отказу от привычного стиля жизни или переменам в нём. Ведь мы полагаем, что лучше будет, если многие предпримут какой-то, пусть единственный, шаг, чем если мы станем убеждать небольшую группу заинтересованных лиц, которых убеждать вовсе не следует.

Более чем стотысячный тираж этой книги распродан. Она переведена на испанский, голландский, турецкий и венгерский языки; вскоре будут осуществлены китайский и корейский переводы. Наша задача - ещё более углубиться в связь между экономической политикой глобализации и тем, что деятельность транснациональных компаний основана на эксплуатации многонациональными коммерческими предприятиями. Новое издание этой книги преследует все более явную политическую цель как в аналитической части, так и в области практических рекомендаций. Многие фирмы заявляли: в том, что коррумпированные диктаторы нарушают права человека, нет их вины. Фирмы не считают себя ответственными и за то, что в странах с более низким национальным доходом господствуют низкие социальные и экологические стандарты. Поэтому мы посвятили одну из глав своим наблюдениям о слиянии политики и экономики. Ведь многие коррумпированные диктаторские режимы существуют в значительной мере благодаря коммерческим интересам западных концернов. И за лоббистскими организациями и международными учреждениями также стоят имена известных фирм, обладающих торговым знаком. Пример - Всемирная торговая организация (ВТО), которая делает всё, чтобы воспрепятствовать принятию законодательств об охране окружающей среды и общества.

Некоторые коммерческие предприятия, которые лишь недавно уличили в эксплуатации - такие как "Coca-Cola" или "Mattel", - пополнили наш список, который даёт детальное описание деятельности более чем пятидесяти фирм - обладателей известной марки. В Колумбии местная компания, выпускающая кока-колу, не только преследовала профсоюзных активистов, но и пользовалась услугами головорезов из "эскадронов смерти". А фирма игрушек "Mattel", среди прочего, получает прибыль от эксплуатации нищенски оплачиваемого шестнадцатичасового труда рабочих, занятых на китайских заводах-поставщиках, заставляя людей трудиться 364 дня в году!

"Почётное" место в этом списке удерживает фирма "Monsanto". Концерн совместно с партнёрами стремится подчинить своим коммерческим интересам мировой аграрный рынок. Тем самым снабжение сотен миллионов людей продуктами питания ставится в зависимость от произвола мультимиллионеров. Рассказывая о давно "провинившихся" фирмах, мы добавляем актуальную информацию о новых претензиях в их адрес, чтобы показать, что они безпрепятственно продолжают свои грязные дела, несмотря на все заверения в обратном. Большинство претензий, высказанных в первом издании, увы, актуально и сейчас, ибо если тот или иной концерн и пожелал сменить своих поставщиков, в системе эксплуатации ничего не изменилось.

В первом издании книги концерны "Bayer", "TotalFinal11" и "McDonald's", по нашим объективным оценкам, стали лидерами "хит-парада злодеев". "Bayer" по-прежнему не превзойдён. Не только потому, что этот концерн во всех областях своей коммерческой деятельности - химии, фармацевтике, аграрном бизнесе и разработке сырья - обнаруживает деструктивный заряд колоссальной силы, пренебрегая принципами нравственности, но и потому, что политика обмена информацией фирмы "Bayer" откровенно застряла в XIX столетии. Там скрывают такое, от чего волосы встают дыбом. На втором месте - "ExxonMobil". В то время как другие нефтяные фирмы, по крайней мере, иногда проявляют заботу об улучшении стандартов прав человека и принимают хотя бы половинчатые меры по защите окружающей среды и климата, нефтяные мультимиллиардеры США явно обладают иммунитетом против критики. Они могут себе это позволить благодаря поддержке нынешнего президента Соединенных Штатов и его команды. Тут поможет только бойкот. На третьем месте на этот раз - "Mattel", чья святыня - мир куклы "Барби" - покоится на беззастенчивой эксплуатации китайских работниц.

Спустя две недели после первой публикации "Черной книги корпораций" террористы осуществили ужасный теракт на Всемирный торговый центр в Нью-Йорке. Следствием его стало объявление глобальной "войны против терроризма", за которым многие увидели глубокие экономические мотивы. Кое-кто удивится, почему мы приводим очень сухие аргументы при описании корпоративных интересов, скрывающихся за войнами в Афганистане и Ираке. Ответ прост: в книге мы придерживаемся правдивых и доказанных фактов и не хотим участвовать в составлении прогнозов и спекулятивном выявлении тех или иных тенденций. Многие из описанных нами фактов едва ли привлекут внимание СМИ, так как большая часть преступлений концернов совершается в богом забытых уголках планеты. "Нефтяная война" в Камеруне, Чаде, Центрально-Африканской республике и Судане ежедневно требует больших жертв, чем Ирак и Афганистан вместе взятые, - и все эти события проходят мимо камер компании СиЭнЭн.
На наш адрес в Интернете мы еженедельно получаем десятки вопросов. На наиболее часто задаваемые мы отвечаем здесь.

- Как быть с теми, кто не указан в "чёрном списке" книги?
- Если бы мы принялись описывать все фирмы, скрывающие свою нечистоплотность, эта книга не появилась бы никогда. Поэтому в качестве примеров мы сделали выборку для важнейших потребительских отраслей из тех фирм, которые имеют высокий коэффициент делового участия в рынке и носят известные имена с эмблемой-маркой. Если здесь названы "Nike" или "Adidas", то это вовсе не означает, что "Asics", "Brooks", "Fila", "New Balance" или "Puma" лучше - им всего лишь "повезло" быть менее распространёнными. Сказанное о нефтяных, продуктовых, электротехнических или фармацевтических концернах и банках верно как пример для отрасли в целом. Исключение, конечно, составляют те западные предприятия, которые осуществляют свою деятельность на территории собственной страны. Они вынуждены придерживаться западного образа жизни и стандарта охраны окружающей среды уже в силу действующего законодательства. Или те, кто строго следует правилам, предписанным ими самими себе раз и навсегда, а именно: производить экологически чистую продукцию в экологически чистых условиях и торговать, учитывая интересы всех сторон. Исключение - те, кто ставит эти принципы выше собственной выгоды.

- Почему не существует "Белой книги корпораций"?
- Такой - написанной нами - книги не будет никогда. Просто нет возможности осуществлять контроль над деятельностью мировых концернов, с тысячами заводов-поставщиков, столь всеобъемлюще, чтобы мы могли им "вынести оправдательный приговор". Кроме того, всякое многонациональное предприятие, которое экономически выигрывает, получая прибыли за счёт разницы в поступлениях на Севере и Юге, сохраняет статус кво, пока выплачивает зарплаты, покрывающие прожиточный минимум, и делает инвестиции в повышение жизненного и экологического стандарта. Есть ещё и продукция, которая помечена знаком качества "TransFair", то этого не происходит нигде. Конечно, есть сотни тысяч заводов, которые осуществляют свою хозяйственную деятельность с учётом нужд общества и экологии. Однако эти предприятия, по большей части, не выходят за рамки региональных рынков. "Белая книга корпораций" о нашем любимце Шустере или продавщице велосипедов в лавке за углом вряд ли была бы интересна читателям во Франкфурте, Будапеште или Буэнос-Айресе.

- Как вы проводили свои исследования?
- Прежде всего занимались поиском в Интернете. Объединения по защите прав человека, христианские организации, критически настроенные журналисты по всему миру осуществляют наблюдения за фирмами, пойманными на беззастенчивых махинациях, и вскрывают нарушения. Мы собрали огромный список претензий, исследовали их и актуализировали. Результаты мы распределили по сферам потребления. В итоге становится очевидным систематическое пренебрежение элементарными правами в международной торговле. В первом главе К. Вернер всецело предаётся исследованию эксплуатации концернами в глобальном контексте и вопросу о том, что мы, потребители, можем сделать. На примере таких отраслей, как электротехническая, нефтяная, пищевая, лёгкая (производство одежды), а также на примере банковской сферы и крупной промышленности автор показывает, какие многообразные формы принимает человеконенавистническое мышление, сосредоточенное исключительно на собственной выгоде. В новой заключительной главе К. Вернер вскрывает коррупционные связи экономической и политической элит, антидемократические действия Всемирной торговой организации (ВТО) и лоббистов корпораций. Г. Вайс, много лет являющийся экспертом по лекарственным средствам, нацеливает свою критику на нарушения в фармацевтической промышленности и, кроме того, доказывает, что даже детская игрушка зачастую может быть изготовлена в нечеловеческих условиях.

В двух странах - Венгрии и Конго - мы обнаружили грубые нарушения прав человека, выдав себя за беззастенчивых дельцов. К. Вернер превратился в "виртуального" продавца сырьевых ресурсов, чтобы иследовать, какую роль германский концерн "Bayer" играет в финансировании военных расходов, которые в самом сердце Африки уже стоили жизни 3,3 миллиона людей. Г. Вайс по ночам становился менеджером фармацевтической компании и получил от директора больницы в Будапеште подтверждение, что в клинике готовы за высокие гонорары осуществить запрещённые испытания лекарственных средств на своих пациентах.

- Угрожали ли вам концерны?
- Нет. Никогда. Это важно прежде всего потому, что мы придерживались в своих исследованиях доказанных фактов. А крупные концерны знают, что любое обвинение или угроза привлечёт к предприятию внимание СМИ. Масс-медиа заинтересована в конфликтах, а их-то как раз и хотят избежать опытные отделы по связям с общественностью. И концерны ничего не боятся так, как, например, убийственных для них свидетельских показаний шахтёра-конголезца или индонезийской швеи, данным перед судом в ФРГ или международным масс-медиа.

- Какова была реакция концернов на предъявляемые им претензии?
Большинство концернов отсылает к кодексам поведения, в которых они, по сути, высказываются против детского труда и в пользу всего доброго, что есть в мире. Или с гордостью называют суммы, выделенные на социальные проекты. По сравнению с тем, что они получают за счёт эксплуатации, это цифры, которыми можно пренебречь. Они и знать не хотят об оплате труда, соответствующей прожиточному минимуму, свободе профсоюзов и независимом контроле. Небольшая группа предприятий просто оспорила все претензии. Так, концерн "Bayer" объявил инсинуацией сообщения об эксплуатации сырьевых ресурсов в зоне военных действий в Конго. Эти сообщения были повторно опровергнуты США. "Shell" утверждал, что "не ведёт деятельности" в Анголе, а на своей Интернет-странице ссылается на свою геологоразведку у берегов страны, в которой сейчас кризис. Менеджеры "McDonald's" недавно оспоривали, что так называемые игрушки Happy Meals создаются путем безжалостной эксплуатации детского труда, в то время как управление концерна давно признало справедливость этих упрёков. Ряд концернов вступил с нами в контакт, чтобы провести совещание о возможности улучшений. Однако заинтересованность ощутимо снизилась, когда они узнали, что такие улучшения затронут их прибыли везде, где только возможно.

- Плоха ли глобализация сама по себе?
- Даже если СМИ назовут нашу книгу "новой Библией антиглобалистов", мы не приобретём репутацию противников глобализации и не станем обладателями религиозной истины.

Неолиберальная корпоративная глобализация концернов означает неограниченную свободу для движения капитала - грубо говоря, от Южного до Северного полушарий - эксплуатации сырья и людских ресурсов. Однако она создаёт всё более непреодолимые барьеры для выходцев из стран с более низким национальным доходом: напомним о жестком миграционном законодательстве и беженцах в индустриально развитых странах. Мы хотим иной глобализации: не только глобальных стандартов образа жизни, охраны окружающей среды и прав человека для коммерческой деятельности международного уровня, но и долгосрочной глобальной солидарности нового типа и ликвидации границ, которые выстроены против человека и его основных потребностей.

- Что могу сделать лично я?
- Очень многое. Фантазию ограничить невозможно. Осознанно потреблять, внятно протестовать - и проявлять себя политически, лучше всего - вместе с другими. Какие-то идеи есть у нас, какие-то мы примем от вас с благодарностью. Эта книга не призывает к отказу от хорошего качества жизни. 
Напротив, она должна пробудить в вас стремление к жизни активной и разборчивой. Ибо власть концернов не видна только потребителям.

"Наши свободы сохраняются не правительствами, - пишет индийская писательница Арундати Рой, борющаяся за права человека. - Мы отвоевали их у них. И раз они однажды окупились, то борьба за их отвоевание становится революционной. Эта борьба должна вестись на всех континентах и во всех странах. Нет цели слишком мелкой, нет победы слишком малозначимой".

12 миллионов детей во всём мире заняты производством дешёвых товаров на экспорт. 360 долларовых миллиардеров богаты так, как 2,5 миллиарда самых бедных вместе взятых. 
Если брать налог в один процент с богатства миллиардеров, можно снабдить всех бедняков обувью и питьевой водой. 
500 крупнейших концернов владеют четвертью мирового валового общественного продукта и контролируют 70 процентов глобальной торговли. 
Однако они обеспечивают занятость лишь 0,05 процента населения мира.
Ежегодно умирает 10 миллионов детей, родителям которых не хватает денег на лекарства.
 Ежедневно 100 тысяч людей погибает от последствий голода и эксплуатации.

Следствием несправедливого распределения ресурсов являются систематические массовые убийства. За безконтрольной глобализацией торговли и финансовых потоков неизбежно последует глобализация общественных конфликтов и террор. Если мы желаем сохранить качество нашей жизни, нашу свободу и личные перспективы, нам придётся глобализировать их предпосылки: человечество должно выработать новые правила, дающие свободу и достойные условия существования для всех людей.
От конкуренции к сотрудничеству,- если МЫ хотим выжить!
Берлин - Вена, август 2003 г.

P.S. Если вы хотите связаться с нами, вы можете это сделать в Интернете.
Там же вы можете подать протест на какую-либо фирму.
13 февраля 2006
